Metodicky pokyn o €erpani dovolenky
Metodicky pokyn €. 1/2006-MP

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Banska Bystrica zriad’ovatel’ katolickych §kol a katolickych $kolskych
zariadeni Banskobystrickej diecézy upravuje postup ¢erpania dovolenky riaditel’a katolickej Skoly
Banskobystrickej diecézy pre ucely poskytovania a jej nahrady za nevycerpanu dovolenku.

Gestorsky utvar: Diecézny Skolsky urad

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Banska Bystrica ako zriad’ovatel’ katolickych $kol a katolickych $kolskych
zariadeni Banskobystrickej diecézy (d’alej len zamestnavatel’) v zmysle § 110, § 113 a § 116 zakona Narodne;j
rady Slovenskej republiky ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov upravuje postup
Cerpania dovolenky:

CL1

Zamestnavatel’ urCuje Gerpanie dovolenky po prerokovani s riaditel'om katolickej $koly Banskobystrickej
diecézy (d’alej len riaditel’) podl'a planu dovolenky na prislusny kalendarny rok v celku az do konca
kalendarneho roka.

ClL 2

Zamestnavatel’ uruje riaditelom Cerpat’ Sest’ tyzdiiov dovolenky pocas hlavnych prazdnin v kalendarnom roku,
ak ma na ne narok a v pripade vynimoc¢nych situdcii, ako nepredvidané prekazky v praci (choroba, uraz, kupel'na
liecba, atd’..) po prerokovani a schvaleni s riaditel'om Diecézneho $kolského uradu v Banskej Bystrici moze byt
Cerpanie dovolenky v tomto obdobi presunuté na iné pozadované obdobie v prislusnom kalendarnom roku.

CL3

Riaditel je povinny vypracovat’ plan dovoleniek na celi dovolenku za kalendarny rok so zvy$kom dovolenky z
predchadzajuceho roka a predlozit’ ho zamestnavatel'ovi do konca januara prislusného roka, ktory ho s nim
prerokuje a schvali.

Cl4
Riaditel je povinny nahlasovat’ dovolenku tri dni pred nastupom ¢erpania dovolenky telefonicky prislusnému
zamestnancovi Diecézneho Skolského uradu v Banskej Bystrici.

CL5
Dovolenkové listky riaditel'om vypisuje a podpisuje riaditel’ Diecézneho Skolského tiradu v Banskej Bystrici a
zasiela ich do konca mesiaca prislusnej skole.

CL6
Riaditel je povinny ohlésit’ prislusnému zamestnancovi Diecézneho Skolského tiradu v Banskej Bystrici
akukol'vek zmenu v nahlasenej, schvalenej a podpisanej dovolenke.

CL7
Raz Stvrtro¢ne do 20. dna nasledujticeho $tvrtroka ekondm pre katolicke Skoly a Skolské zariadenia skontroluje
zostatky dovoleniek riaditelom s ekonomkou prislusnej skoly.

CL8
Riaditel’ je povinny vy¢erpat’ zostatok dovolenky z predchadzajiiceho kalendarneho roka do 31. marca
prislusného kalendarneho roka.

CL9
Nahradu mzdy za nevycerpanti dovolenku mozno riaditelom poskytnut’ len vtedy, ak nemohol vycerpat
dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

C1. 10
Tento metodicky pokyn je zavéizny pre vsetkych riaditel'ov katolickych §kol a katolickych Skolskych zariadeni
Banskobystrickej diecézy v pdsobnosti zriad'ovatel'a Rimskokatolickej cirkvi Biskupstvo Banska Bystrica.



CL11

Nedodrzanie tohto metodického pokynu sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny podla § 63 ods. 1 pism.
e) Zakonnika prace a opakované porusenie tohto pokynu sa bude povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej
discipliny.

ClL 12
Tento metodicky pokyn nadobuda u¢innost’ diia 21. aprila 2006

Mons. Rudolf Balaz
diecézny banskobystricky biskup



