Cislo spisu: S 2/2009

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Banska Bystrica
d’alej ,,zriad’ovatel*

v zmysle prisluSnych ustanoveni zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady SR ¢.
341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych c¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiani v zneni neskorsich predpisov

vydava
Smernicu pre odmeiovanie riaditel'ov katolickych §kol a katolickych $kolskych zariadeni vo

svojej zriad’ovatel’skej posobnosti
s uc¢innost’ou od 1. novembra 2009

CLI

1. Interny predpis pre odmenovanie riaditelov (dalej ,,predpis)  katolickych §kol
a katolickych skolskych zariadeni (dalej ,,riaditelov*) upresiiuje postup zriad’ovatela pri
stanovovani funkéného platu riaditel'om, ktorych zriad’ovatelom je Rimskokatolicka
cirkev Biskupstvo Banska Bystrica.

CL 11

2. Pri stanoveni funkéného platu riaditel'ov sa postupuje v zmysle zédkona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) a nariadenia vlady SR ¢.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopliani v zneni neskorsich predpisov.

3. Tento predpis uréuje kritéria a ich hodnoty pre:

e priplatok za riadenie podl'a § 8 zadkona
e osobny priplatok podl'a § 10 zdkona
e odmena podl'a § 20 ods. 1 zdkona.

4. Pri stanoveni ostatnych zloziek funkéného platu riaditel'ov sa postupuje v zmysle zdkona

¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a

0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov a Nariadenia vlady SR ¢. 341/2004

Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom

zéujme a o ich zmenéch a dopliiani v zneni neskorsich predpisov.
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5. Zamestnavatel riaditel’a spracuje podklady pre vypocet platovych nalezitosti riaditel'a a
zriad'ovatelovi zasle navrh jeho tarifného platu a jeho dalSich zloziek (kreditovy
priplatok, resp. ostatné prisluchajice priplatky a zlozky platu v zmysle zakona, okrem
tychto zloziek: priplatok za riadenie podla § 8 zdkona a osobny priplatok podla § 10
ato vpisomnej forme, potvrdeny podpisom Statutdra a okrtthlou peciatkou Skoly
(Pomocka je uvedena v Prilohe €. 4).

6. Zriad'ovatel’ v zmysle § 3 ods. 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov zasle riaditelovi Skoly
oznamenie vyske a zlozeni funk¢ného platu v Styroch vyhotoveniach. Dve oznamenia
podpisané riaditelom asdatumom prevzatia tiez podpisané riaditelom zostava
riaditelovi a mzdovému zamestnancovi. Dal§ie dve vyhotovenia podpisané riaditefom
asdatumom prevzatia tiez podpisané riaditelom zamestnavatel zaSle spat
zriad’ovatel'ovi.

CL 111
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie — sa stanovuje v stupni | a percentualne v rozsahu 12 — 42% z

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 % a

to podla druhu skoly, Skolského zariadenia, pdsobnosti zamestnavatela a zlozitosti

procesu riadenia (priloha ¢.1a priloha €. 2 tohto predpisu).

Pre riaditel’'ov strednych §kol sa urcuje posobnost’ zamestnavatel’a ako regiondlna.

3. Pre riaditelov spojenych $kol (strednd a zékladnd Skola) sa urCuje poOsobnost
zamestnavatel'a ako regionalna.

4. Pre riaditelov zadkladnych $kol sa urcuje posobnost’ zamestnavatela ako okresna resp.
miestna — podl'a poctu obyvatel'ov sidla Skoly.

5. Pre riaditel'ov spojenych $kol (zakladnd Skola a materska Skola) sa urCuje posobnost’
zamestnavatel'a ako okresna resp. miestna — podl'a poctu obyvatel'ov sidla Skoly.

6. Pre riaditelov materskych §kol sa urCuje pdsobnost’ zamestnavatela ako okresna resp.
miestna — podl'a poctu obyvatel'ov sidla skoly.

7. Priplatok za riadenie je stanoveny pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

N

CLIV
Osobny priplatok

Osobny priplatok — vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad radmec pracovnych povinnosti moZno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu.
Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
Osobny priplatok je stanoveny podla prinosu riaditela pre prospech Skoly a kvalitu
spoluprace s duchovnym spravcom $koly a so zriad’ovatel'om (Priloha ¢. 3 tohto predpisu).
Limit osobného priplatku je 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.
Novému riaditelovi za obdobie prvych Sest’ mesiacov vo funkcii sa osobny priplatok
zvycajne neposkytuje.
Zriad'ovatel’ mdze riaditelovi znizit' resp. odobrat’ osobny priplatok pre zistené nedostatky:
nezabezpecenie stanovenych tloh resp. ich nekvalitnt realizaciu, nedodrzanie stanovenych
terminov, nekvalitné a chybné predkladanie dokladov a podkladov, poruSenie pracovnej
discipliny, opakované zavazné nedostatky pedagogického, ekonomického a personalneho
riadenia, opakovanu a neospravedlnent ucast na odbornych podujatiach odportcanych
zriad’ovatel'om.
Osobny priplatok je nenarokovou zloZkou platu.
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CLV
Odmena

1. Zriadovatel mdze poskytovat’ riaditel'ovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych cCinnosti alebo za vykonanie prace presahujlicej
ramec  pracovnych ¢innosti  vyplyvajicich z  dohodnutého druhu  préce,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej Glohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej wucelenej -etapy,
C) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru31) alebo mimoriadnej udalosti, 32)
pri likvidacii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku, alebo
e) aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou zamestnavatel’a,
ktory je prispevkovou organizaciou.

2. Pre riaditel'ov dvoch §kdl sa uréuje % pracovného uvézku podla poctu ziakov k 1.
januaru aktualneho kalendarneho roka — pricom stcet oboch je 100%.

CL VI
Zavereéné ustanovenia

1. Uginnostou tejto Smernice straca platnost’ a i¢innost’ Smernica pre odmefiovanie
zamestnancov katolickych §kol Banskobystrickej diecézy S 8/2005 zo dia 25. 06. 2009.

2. Tato Smernica pre odmenovanie riaditel'ov katolickych §kol a katolickych Skolskych
zariadeni Banskobystrickej diecézy od 01. novembra 2009.

Banska Bystrica 30. oktobra 2009 Mons. Rudolf Balaz
Banskobystricky diecézny biskup



Priloha ¢€. 1
PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Posobnost’ zamestnavatel’a

celostatna krajska (regionalna) okresna miestna
Stupefi | Magistrat hlavného mesta | obce nad 50 000 | obce od 10 000 | obce do 10 000
riadenia Bratislavy, obyvatelov do 50 000 obyvatelov
Magistrat mesta obyvatelov
Kosic
. 12 - 50 12 -42 12 - 40 12 -38
" a 10 - 40 10- 34 10- 32 10 - 30
" |b 8-32 8-28 8-26 8-24
1. 6 - 26 6-24 6-22 6 - 20
V. 3-20

Stupeii riadenia: I. - veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom

Priloha ¢. 2
Kritéria naro¢nosti riadiaceho procesu su Specifikované percentualne najma:
a) druhom $koly a skolského zariadenia
Skola % Skolské zariadenie %
materskd Skola 8 zakladna umelecka skola 8
zakladna §kola 8 $kolsky klub deti, SSZC* 5
gymnazium 8 Skolska jedalen 6
stredna odborna Skola 8 Vydajna Skolska jedalen 3
spojena skola 12 Skolsky internat 6
b) inou formou §tidia (okrem dennej)
Stadium popri zamestnani,
kombinované Studium, Studiom 2
jednotlivych predmetov

C) sposobom ukoncovania Stidia
absolventska skaska — 6
absolutorium,

maturitna skuska, 5
zéaverecny pohovor - osved¢enie 2
d) ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
individudlne integrovani ziaci 3
nulty ro¢nik 3
ziaci Specialnych tried 4
ziaci s individudlnym pristupom 5
vedeni v PPP — do 10 ziakov

ziaci s individudlnym pristupom 3
vedeni v PPP — 10 a viac ziakov

1 §S7¢ — Skolské stredisko zaujmovej &innosti



e) pOsobnostou zamestnavatel’a

celoStatna 7
krajska 6
okresna 5
miestna 4
f) poctom vzdelavacich a vychovnych programov
1-3 3
4-6 4
7-9 6
10 a viac 7
Q) prepocitanym poctom zamestnancov
(pedagogickych aj nepedagogickych)
2-10 2
11-25 4
26 — 40 6
41 a viac 8

h) pocet pobociek, detaSovanych pracovisk mimo sidla Skoly

1-4 2
5-8 3
9 aviac 4

Vyska priplatku za riadenie pre riaditel'a nemoze prekrocit’ percentudlne maximum stanovené
V Prilohe €. 1 a musi byt percentudlne minimum v zmysle Prilohy €. 1

Poznamka k prilohe €. 2:

V tabul’ke pism. a) druh Skoly sa percenta spocitaja
V tabul’ke pism. b) aZ h sa percenta nespocitavaju - vyberie sa najvysSie prisluchajice
percento



Priloha ¢é. 3

OSOBNY PRIPLATOK

Kritéria pre stanovenie osobného priplatku (OP) sleduju osobny prinos riaditel’a Skoly pre prospech
Skoly najmé v oblastiach:
a) Naplnenost’ §koly vyjadrena v percentach — zavisi od naplnenosti tried (skupin)

pocet ziakov Skoly
% naplnenosti skoly = X 100%
pocet tried Skoly x max. pocet Ziakov v triede

b) Mimorozpoctové zdroje

e 7ziadané finan¢né prostriedky
e ziskan¢ finan¢né prostriedky
e zabezpecCenie spolufinancovania projektov

c) Sprava $koly a majetku $koly — hnutel'ny a nehnutel'ny majetok v sprave

e investicna vystavba Skoly a rekonsStrukcia budovy — strecha, oknd, zateplenie, kotolia,
socialne zariadenia, telocvi¢na, jedalen, domov mladeze a iné

e vlastnicke vztahy, prendjmy — list vlastnictva, njjomné zmluvy, prendjom, restitucie,
komplexna sprava budovy pre viac subjektov a pod.

e hnutel'ny majetok — odborné uc¢ebne, ucebné pomocky, pocet ziakov na jeden PC, zariadenie
Skoly, auto a pod.

e zabezpecenie bezpecnosti zvereného majetku, BOZP, PO a iné

d) Dosahované vysledky $koly a kvalita riadenia

e cclostatne sutaze, medzinarodné olympiady, organizacia sutazi — medzinarodna, celostatna,
krajska, okresna a miestna Giroven

e partnerské vztahy, spolupraca - $koly, samosprava, MVO, spolo¢nosti a pod.

e ucitelia — ocenenia, mimoriadne vysledky

e riaditel — pocet vydanych rozhodnuti za rok, pocet odvolani, pocet oprav - autoremedura,
ASU

e vysledky kontrol — opatrenia, sankcie (SSI, KSU, tstredny orgén SS, samosprava)

Starostlivost’ o Pudské zdroje

odborny, osobnostny a pedagogicky rast zamestnancov skoly
finan¢né prostriedky vyclenené na vzdelavanie zamestnancov Skoly
pracovné podmienky (kabinety, pocet ucitel'ov na jeden PC)

e) Kvalita spoluprace s duchovnym spravcom $koly — VVypracovanie a naplnenie Duchovno-
vychovného programu skoly,
f) Spolupraca so zriad’ovatePom — Kvalita a presnost’ splnenia administrativno-technickych
uloh, iniciativne podavanie navrhov a projektov v ramci nadacie Renovabis a i.

Poznamka k prilohe ¢. 3:

Hodnotenie ¢innosti uvedenych v tejto prilohe ¢. 3 sa tykaji konkrétnych aktivit v jednom
kalendarnom roku, t. j. roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje plat riaditel'ovi
v aktualnych kritériach v predchadzajucom Skolskom roku.



Priloha ¢. 4

Nazov a adresa skoly:

Meno, priezvisko, titul riaditela:
Kariérna pozicia:

Kariérny stuper:

Kategoria:

Podkategoria:

Platova trieda:

Pracovna trieda:

Platov4 tarifa:

zapocitana prax v rokoch k 31.12.200.:
Zvysenie platove;j tarify:
Kreditovy priplatok

....priplatok

....priplatok

Priemerny mesacny zarobok:

(Priemerny mesacny zarobok § 32b (2) Ak funkény plat podl'a § 4 ods. 4 a 5 pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca u zamestnavatela podla § 1 ods. 1 pism. j) a k), ktory pri
odmenovani postupoval podla Zakonnika prace, nedosiahne sumu priemerného mesa¢ného zarobku
zisteného v rozhodujicom obdobi pred 1. novembrom 2009, patri mu vyrovnanie do sumy zisteného
priemerného mesacného zarobku. Vyrovnanie sa poskytuje, pokial trvaju rovnaké podmienky
vykonavania prace z hl'adiska naro¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov, az do vyrovnania sim funkéného platu a zisteného priemerného mesa¢ného zarobku.)

Ako prilohy:

Doklad 0 najvyssom vzdelani

Osvedcenie o prvej kvalifikacnej skuske alebo jej nahrady

Resp. druhej kvalifikacnej skuSke alebo jej nahrady

Osvedcenie o absolvovani pripravy veducich pedagogickych zamestnancov



