Metodicky pokyn o poskytovani cestovnych nahrad

Metodicky pokyn €. 2/2006-MP

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Banska Bystrica zriad’ovatel’ katolickych §kol a katolickych Skolskych
zariadeni Banskobystrickej diecézy upravuje poskytovanie cestovnych nahrad pri pracovnych cestach
riaditel’a katolickej Skoly a Skolského zariadenia Banskobystrickej diecézy.

Gestorsky utvar: Diecézny Skolsky urad

A. Uvodné ustanovenia

Cl.1

Rimskokatolicka cirkev Biskupstvo Banska Bystrica ako zriad’ovatel’ katolickych §kol a katolickych skolskych
zariadeni Banskobystrickej diecézy (d’alej len zamestnavatel’) v zmysle zdkona Narodnej rady Slovenske;
republiky ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov vo vdzbe na ustanovenie § 57
Zakonnika prace upravuje rozsah a vysku poskytovanych cestovnych nahrad.

ClL2

Metodicky pokyn upravuje poskytovanie nahrad vydavkov pri
- tuzemskej pracovnej ceste

- zahraniCnej pracovnej ceste

CL3

Pracovna cesta je ¢as od nastupu riaditel’a na vykon prace do iné¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko,
vratane vykonu v tomto mieste, do ukoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as od nastupu riaditel’a na vykon prace do zahranicia, vratane vykonu prace v
zahrani¢i, do skoncéenia tejto cesty.

Pravidelné pracovisko je miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve s riaditel'om.

Cl. 4
Tento metodicky pokyn je zavézny pre vsetkych riaditel'ov katolickych §kol a katolickych Skolskych zariadeni
Banskobystrickej diecézy v pdsobnosti zriad’'ovatel'a Rimskokatolickej cirkvi Biskupstvo Banska Bystrica.

B. Tuzemské pracovné cesty

ClL 1

Riaditela katolickej $koly a Skolského zariadenia Banskobystrickej diecézy (d’alej len riaditel’) je opravneny
vysielat na tuzemskd pracovnii cestu pri dodrzani ustanovenia § 57 Zakonnika prace riaditel’ Diecézneho
Skolského uradu v Banskej Bystrici (d’alej len riaditel DSU).

ClL 2

Riaditel je povinny nahlasovat pracovnu cestu telefonicky riaditelovi DSU. Po nahlaseni pracovnej cesty
riaditel'a prislusny zamestnanec Diecézneho $kolského uradu v Banskej Bystrici zaeviduje pracovnu cestu do
,Knihy prikazov na pracovné cesty* pod danym &islom, ktoré zamestnanec DSU nahlési zaevidované &islo
prislusnej Skole , ktoré su povinny uviest’ do cestovného prikazu.

CL3
Riaditel DSU poveruje podpisovanim cestovnych prikazov riaditelom katolickej $kole jeho $tatutarneho
zastupcu Skoly.

ClL4
Riaditel’ je povinny ohlasit’ prislusnému zamestnancovi Diecézneho $kolského uradu v Banskej Bystrici
akukol'vek zmenu v nahlésenej, schvalenej a podpisanej pracovnej ceste.

CL7
Raz stvrtrocne do 20. diia nasledujuceho Stvrtroka ekondm pre katolicke Skoly a Skolské zariadenia skontroluje
zostatky dovoleniek riaditelom s ekonomkou prislusne;j skoly.



CL8
Riaditel’ je povinny vy&erpat’ zostatok dovolenky z predchadzajuceho kalendarneho roka do 31. marca
prislusného kalendéarneho roka.

CL9
Néhradu mzdy za nevycerpanti dovolenku mozno riaditelom poskytniit’ len vtedy, ak nemohol vycerpat’
dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

CL 10
Tento metodicky pokyn je zavédzny pre vSetkych riaditelov katolickych §kol a katolickych skolskych zariadeni
Banskobystrickej diecézy v pdsobnosti zriad'ovatel’a Rimskokatolickej cirkvi Biskupstvo Banska Bystrica.

CL11

Nedodrzanie tohto metodického pokynu sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny podla § 63 ods. 1 pism.
e) Zakonnika prace a opakované porusenie tohto pokynu sa bude povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej
discipliny.

CL12
Tento metodicky pokyn nadobuda ucinnost’ diia 21. aprila 2006

Mons. Rudolf Balaz
diecézny banskobystricky biskup



